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iSCILERIN YETKIiLI OLMAYAN SENDIKA UYESi OLSALAR
DA TEMSILCI SECMELERININ DEMOKRATIK HAK
OLDUGU

ISCILERIN SECTIGI TEMSILCILERIN ISTEN
CIKARTILMASININ  SENDIKAL NEDENLERLE FESIH
OLDUGU

FESIHTE ESIT ISLEM BORCUNA UYMAMANIN FESHI
HAKSIZ FESHE DONUSTURECEGI

ISVERENIN SENDIKA SECME
OZGURLUGUNE

MUDAHALESI KARSISINDA iSCININ BARISCIL TOPLU
EYLEM HAKKINI KULLANABILECEGI

BARISCIL TOPLU EYLEM HAKKININ DEMOKRATIK VE
OLCULUK  iLKESI  GOZETILEREK  KULLANILMASI
GEREKTIGI

i€ HUKUKUN YANINDA ULUSLARARSI HUKUKUN DA
GOZETILEREK somMuTt OLAYIN
DEGERLENDIRILMESININ GEREKMESI

OZETI Birlesik Metal is Sendikasina tiye olanlarin isyerinde

secim yapmak suretiyle 6356 sayili yasa anlaminda olmasa da

kendi iclerinden isyeri sendika temsilcilerini segmeleri

demokratik bir hak olup, davali isverence temsilci
olarak secilen 11 iscinin is sozlesmesinin feshi, szl
edilen isciler bakimindan sendikal nedenin varligini

ortaya koymaktadir. Dairemizce yapilan degerlendirmede



salt temsilci secilen iscilerin is s6zlesmelerinin 18/06/2015
tarihindeki toplu eylem sebebiyle feshedilmesi

gecerli nedene
dayanmadigi gibi, fesihlerin sendikal nedeni ile yapildigini ortaya
koydugu kabul edilmistir.

Ote yandan, dosya igerigine gore isyerinde 690
civarinda is¢inin toplu eylemlere katildigi ileri stiriilmesine
ragmen 240 civarinda is¢inin is sozlesmesi degisik
nedenlerle feshedilmis olup, toplu eylem nedenine dayall
fesihler bakimindan davali isverence esit davranma
borcuna aykiri davranildigl anlasiimaktadir. Davali isveren,
eyleme katilan tiim isciler arasinda davaci isginin eyleme
katilarak  Gretimi  aksatan, aksatmalari konusunda
calisanlari tehdit eden ve eylemleri yonlendiren
konumunda oldugunu yontemince kanitlayamamistir. Bu
itibarla toplu eylem nedenlerine dayali olarak isverence
yapilan feshin hakliligindan s6z edilmesi mimkin degildir.
Ancak isverenin esit davranma borcuna aykiri davranmasi,
gecerli nedeni ortadan kaldirmamaktadir. Sendikal neden
ve gecerli neden yonlerinden gerekli arastirma
yapilmahdir.

isverenin sendikayl secme 6zgirligiine ¢esitli
yontemlerle dogrudan veya dolayli olarak miidahalede
bulundugu belirlendiginde, kural olarak iscilerin buna
karsi toplu eylem hakkinin varligindan soz edilebilir. Ancak
isverence iscilerin belli bir sendikaya Uye olma veya
olmama noktasinda yonlendirildiginin tespiti halinde
dahi, iscilerin buna karsi tepkilerini bariscil ve demokratik
bir bicimde ortaya koyup koymadiklari degerlendirilmeli
ve Ol¢lll sekilde kullanilip
kullanilmadigi ele alinmali sonucuna gore feshin gecerli olup
olmadigi belirlenmelidir.

Dosya kapsamina gore her bir fesih nedeni ve delil
durumu degerlendirilmek suretiyle i¢c hukuk ve uluslar
arasl hukuk yonlerinden somut olaya 6zgi degerlendirme
yapilmahdir. Mahkemece eksik incelemeyle karar
verilmesi hatall olup kararin bu ydnden bozulmasi
gerekmistir



DAVA Davaci, feshin gegersizligine, ise iadesine ve yasal sonuglarina hiikmedilmesine karar
verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin kabuliine karar verilmistir.

Hikam siresi icinde daval avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi icin Tetkik
Hakimi tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup dustnildi:

A) Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili dava dilek¢esinde Ozetle, davacinin davali isverenin zorlamasiyla Tirk Metal
Sendikasina Gye olmak zorunda kaldigini, sendikalarin safligi ilkesine aykiri davrandig icin gercekte
sendika niteligine sahip olmadigini, bazi is¢ilerin Tirk Metal Sendikasindan 2015 mayis ayinda istifa
ederek, Birlesik Metal is Sendikasina tye oldugunu, davali isverenligin fesih yazisi ile davacinin yasa
disi greve katldigini, tesvik ettigini, isveren vekillerine karsi tutum aldigini ileri sirerek isginin
davraniglarindan kaynaklanan fesih nedenlerine dayanarak is sézlesmesini sona erdirdigini, sayilar
20.000 asan metal iscisinin Bursa, Eskisehir, Kocaeli ve izmir ve Ankara gibi belli bash sanayi
kentlerinde en ¢ok ihracat yapan isyerlerinde gosterdikleri demokratik tepkiye yasa disi grev olarak
nitelendirmenin olanakli olmadigini, davali isverenligin iscilerin sendika segme hakki kullanmalarinin
kendilerine karsi bir saldiri olarak gordiklerini, iscgilerin sadece sendika se¢me haklarina saygi
duyulmasini ve dayanisma aidati &deyerek istifa ettikleri sendikanin Toplu is Sozlesmesinden
yararlanmayi istediklerini, davali isverenligin dayanisma aidati dilekgelerini kabul etmediklerini,
alirken Tiurk Metal Sendikasi temsilcileri ile birlikte alip iscileri istifadan vazge¢meye zorlayarak
sendika se¢me Ozgirligine ilk midahaleyi yaptiklarini, davali is verenligin iscileri Tirk Metal
Sendikasina Uye olmaya zorladiklarini, idari izinli isgilerin telefon mesajiile ise c¢agirnlip misafir
karti bastirarak iceri alindiklarini ve iscilerden demokratik haklarini kullandigi icin isverene hitaben
Ozur dilekgesi yazmalarinin istediklerini ve yazmayanlarin glivenlik gorevlileri araciligi ile disari
cikartildigini, ertesi gin tekrar telefon mesajiile ise ¢agirildiklarini, davali isverenligin gercege aykir
fesih nedenleri Urettigini, Birlesik Metal is Sendikasi liyeliginde israr eden tiim iscilere matbu fesih
yazilari gonderdigini, raporlamalarin haftalik ve aylik periyotlarda usta basi tarafindan yapilirken,
sendika secme oOzgurliglni kullanan iscilerin raporlama yapmamakla suclandiklarini, ayrica davali
is yerinde 690 iscinin birlikte hareket ettigi halde bu isciler icerisinde davaci ve arkadaslarinin is
sozlesmelerini sona erdirmesinin hakli gosterecek diger iscilerin yapmayip davacilarin  yapmis
oldugu hig bir tavir ve tutum olmadigini, davali isverenligin geri kalan iscilerle ¢alisabildigine ve fesih
yoluna basvurmaya gerek duymadigina gore isten atilan iscilerle calismaya devam etmesine fesih
yazisindaki sebeplerin engel olmadigini, fesih yazisinda her is¢i icin matbu hazirlanmis sebepler
oldugunu, bu sebeplerin bir kisim isci icin gecerli ve hakh fesih nedeni olarak goziikmezken



davacilarin is s6zlesmesinin hakli nedenlerle sona erdirilmesinin fesih hakkinin acik net kotlye
kullanilmasi oldugunu, davali is verenlikle sendika arasindaki iliskinin organik bir baga doénustigin,
isverenligin sendika hakkina yapmis oldugu bu midahalenin ayni zamanda c¢alisma hakkinin da
ihlali oldugunu belirterek yapilan feshin gecersizligine davacinin ise iadesine calistirilmayan siireye
iliskin olarak 4 aya kadar Ucretinin sosyal haklariile birlikte 6denmesine, feshin gercek nedeni sendikal
faaliyet oldugundan 6356 sayili yasanin 25. maddesi geregince ise iade tazminatinin 1yillik Gcretinden
az olmayacak sekilde belirlenmesine karar verilmesini istemistir. B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili cevap dilekgesinde ozetle, daval is yerinin 10 yildan beri is yerinde yetki alarak
toplu is s6zlesmesi gorismelerini yiriten sendika ile huzur ve giiven ortaminda karsilikli saygi
cercevesinde calismalarini  yirittigiund, is yerinde vyetkili sendika Tirk Metal Sendikasi ile
30/12/2014 tarihinde imzalanmis 01/09/2014-31/08/2017 dénemini kapsayan toplu is s6zlesmesinin
hala ylrirlikte oldugunu, davali sirketin davaci tarafin iddiasinin aksine sendikal hak ve 6zgiirliklere
son derece saygili oldugunu, Tirk Metal Sendikasinin Tirkiye genelinde Aralik 2014 tarihinde
imzaladigi toplu is s6zlesmesinin  sagladigi haklar begenilmedigi bahanesiile yine
Tarkiye capinda sendikal hareketlerin basladigini, 2015 ay1 mayis ayinda is yerinde yetkili olan
Turk Metal Sendikasindan istifalarin davali sirkete bildiriimeye baslandigini, birlesik Metal s
Sendikasin Gye olan bir kisim iscilerin sirket yoneticileri ile goriiserek isverenden parasal bir
taleplerinin olmadigini, is yerinde Tirk Metal Sendikasini istemediklerini bu nedenle sendika
degistirdiklerini ve is vereninde Birlesik Metale Ulye kaydinda yardimci olmasini istediklerini beyan
ettiklerini, sirket yoneticilerinin de iscilerin istedikleri sendikaya (ye olabileceklerini ancak
31/08/2017 tarihine kadar baska bir sendikanin yetki alamayacagini, sirket olarak is ve Uretimin
aksamadigl sirece miudahil olmayacaklarini  bildirdigini, daval sirket yoneticilerinin sendikal
rekabetten kaynaklanan olaylara hig bir sekilde miidahale etmediklerini, davali isyerinde 18/06/2015
tarihinde 24:00-08:00 gece vardiyasi c¢alisanlarinca sahur yemegi verilmedigi gerekcesiile eylem
baslatildigini ve is yerinin isgal edildigini, Gretimin aksatildigini, sahur yemeginin de verilmediginin
gercegi yansitmadigini, daha o6nceki vyillarda oldugu gibi sahurda c¢orba ve sinirsiz kahvalt
dagiildigini, ayrica 18/06/2015 giinlii Kocaeli 6. is Mahkemesinin 2015/4 D.is sayili dosyasinda tanik
ifadeleri ve bilirkisi raporu ile is yerinde sahur yemeginin niteligi bahane edilerek isin
durduruldugunun ve yavaslatildiginin ve bir kisim isgilerin is yerini isgal ettiklerinin tespit edildiginin
ve Kocaeli C. Bassavciligina miracaat ile ayni tarihte is ve calisma hdrriyetinin ihlali ile sikayette
bulunuldugunu ve bu dosyanin takipsizlikle sonuclandigini ancak bu karara itiraz edildigini,
19/06/2015 tarihinde Birlesik Metal is Sendikasindan génderilen yazi ile bu sendikasinin is yeri
temsilcisi secimini yaptiklarini ve secilen isyeri temsilcilerinin davali sirkete faksyoluile ulastirildigini
ve 19/06/2015 tarihinde birlesik Metal is Sendikasinin (iyesi oldugu ve tiim Avrupa'da 6rgiitlii
industriall Global Union Sendikasinin davali sirkete gonderdigi yaz ile sendikal &zgiirligin
kisitlandiginin, iLO ve diger sdzlesmelere aykiri davrandigini ve bu durumun daval sirketin yurt
disindaki misteri ve tedarikgilerine de sikayet ettigi de bildirilerek misteri kaybina ugrayacagi yolunda
tehdit edildigini, 18/06/2015 tarihinde baslayan eylemlerin daha sonraki siiregte devam ettirildigini,
isi yavaslatma, calisanlari isi yavaslatma konusunda baski, (iye oldugu sendikadan istifaya zorlama
isvereni tehditve hakaret ile devam ettirilen eylem ve protestolarinda bir kisim ¢alisanlar tarafindan
is yerinde ve fabrika karsisinda surdirildigini, 18/06/2015 tarihinden itibaren artan bir sekilde
devam eden belirtilen eylemler sonucunda Uretimin durma noktasina geldigini ve lretim kaybinin
240.798,48 Euro seviyesine ulastigini, Birlesik metal is Sendikasinin sectigi temsilci ve diger baz



Uyelerin Tirk Metal Sendikasi temsilcilik odasina gelerek isverenden para isteyeceklerini vermedigi
takdirde vyapilacak eylemlerde Turk Metal'inde destegini istediklerini belirtiklerini ve Turk Metal
Sendikasi temsilcilerinin bu talebi reddettiklerini, olaylarin bu derece artmasi ve is yeri huzurunun
kalmamasi, Gretimin aksamamasiicin eylemci ve isin basindan beri tehditte bulunan isi durdurmaile
ilgili yeni eylemler organize eden gerek isveren ve gerekse calisanlara hakaret eden, yapilan
hesaplamalar sonucu isverene 30 glinlik (cretleri karsilanamayacagi tutarda zarar veren 11 iscinin
isine 11/07/2015 tarihinde son verilerek ilisiklerinin kesildigini, 11/07/2015 tarihinden sonraki
glnlerde bir kisim ¢alisanlarin isi yavaslatma, ¢alisan isciler lizerinde baski kurma ve tehdit etme
eylemlerinin devam ettigini, isverene ve vekillerine c¢ok agir hakaret ve tehdit sloganlari atilmaya
baslandigini, ihtar ve ikaza ragmen isi durduran, yavaslatan bir kissm calisanlarin tGretim raporlarini
tanzim etmeyi dahi reddettiklerini isverenin is yerinde disiplinin tamamen ortadan kalktigini baski
ve tehditlerden bunalan iscilerin calisamaz hale geldigi ortam nedeniyle 20/07/2015 giinli eylem ve
protestolari organize eden 12 is¢inin is sézlesmesinin fesih edildigini, olaylarin yaklasik bir ay devam
ettigini ve Uretimin aksadigini ve is yeri huzurunun bozuldugunu ancak yinede iyi niyetle direnisgi
iscileri ise davet ederek calisma barisini tekrar tesis etmeye calisan isveren ve yetkililerinin bu defa
20/07/2015 tarihinde 24:00-08:00 gece vardiyasi cikisinda yeni ve daha vahim bir eylemle
karsilastiklarini, vardiyadan cikan bir kissm c¢alisanlarin is yerinden ¢ikmadigini, eylemin is yeri isgaline
dénistigiini, bu durumun tespiti amaciyla bu defa Kocaeli 3. is

Mahkemesince 2015/2 D. is sayili dosyasi ile isyerinde tespit yaptirildigini ve iscilerin toplu olarak is
yerini terk etmeyerek is yerini isgal ettiklerinin Gretimin durma noktasinda geldiginin ve bir takim
iscilerin iceri girmis olmasina ragmen uretim boélimiinde kart basmayarak is basi yapmadiklarinin
bilirkisi heyetince belirlendigini, olaylarin doruk noktaya dayandigi 20/07/2015 tarihinde Kocaeli C.
Bassavciligina miracaat ile konut dokunulmazliginin ihlali ve tahliye talepli sikayette bulunuldugu
bu siire¢ boyunca Birlesik Metal is Sendikasina tiye eylemciiscilerin devamliolarak ise davet edildigini,
gelip calismak isteyenlerin is basi yaparak ¢alismalarini slrdirdigiinii, ancak sendikaca dagitilan
kirmizi sapka ile sendika (iyesi olduklari bariz olan ve ¢alismak isteyenler hakkinda hig bir islem
yapilmadigini, 22/07/2015 tarihinde Kocaeli 3.Noterliginin 13118 yevmiye nolu tespitiile tg¢li vardiya
diizeninde calisan sirketin tek vardiyaile calismasini sirdirdigind, ham madde ve eneriji ile ilgili
bir sikinti olmadigi halde 16/24-24/08 vardiyalarinda c¢alisma olmadiginin acikca ortaya ciktiginin,
20/07/2015 tarihinden 27/07/2015 tarihine kadar is yerini isgal eden, iscilerin eylemlerine son
vermelerinin sabir ve iyi niyetle beklendigini, is kayb1 g6z ardi edilmis ise de, eylemlerin bir hafta
boyunca devam ettirilmesi ve bu slirecte devamli olarak is veren ve yetkililer ile galisanlara hakaret
ve tehditlerin devam etmesi Uzerine, bu defa kolluk kuvvetlerince direnisgi iscilerin fabrika sahasi
disina cikarildigini, is yeri isgali ve direnisine katilan 280 den fazla isciden davaci ve arkadaslari gibi
eyleme son vermeyen, eylemde aktif rol oynayarak diger is¢i ve calisanlarin lzerinde baski kuran
sadece 78 iscinin is sdzlesmesinin is kanunu 25/2 ve 6356 sayili yasanin 70. Maddesine dayanilarak
tazminatsiz ve ihbarsiz olarak sonlandirildigini, kolluk kuvvetlerince tahliye edilen iscilerden is akdi
fesih edilmeyenlere idari Ucretli izin verildigini, bu isgilerle ilgili islem yapilmadan 6nce davali sirket
yetkililerinin tim iyi niyet cabalariile ise davet edildigini ve 26/07/2015 ve 27/07/2015 tarihlerinde
Noter huzurunda beyanlarinin alindigini ve biylk ¢ogunlugu isten cikartilan arkadaslari tekrar ise
alinmadan galismayacaklarini ifade ederek is yerini terk ettiklerini, bu siire iginde is basi yapmayan
iscilerin istifa iradeleri acikca ortaya ciktigi icin noter huzurundaki beyan ve iradeleri karsisinda
isten cikislarinin verilmek zorunda kaldigi, dava dilek¢esinde belirtildigi Gzere davacinin mayis 2015
tarihinde Tirk Metal Sendikasindan istifa ederek diger sendikaya tye oldugunu ve bu durumun davali



sirketce bilinmesine ragmen davacinin yasa disi eylemlere katilarak is yerinde Uretimi durdurma
noktasina gelinceye kadar sendika se¢me hakkina muidahalede bulunulmadigini, s6z konusu is
yerinde gosterilen tepkinin iddianin aksine demokratik bir tepki degil tam tersine is yerine zarar
verme amacina yonelik yasa disi bir eylem oldugunu, is verenin yonetim hakkinin esit islem borcu
ile sinirlandirildig iddiasinin dogru olmadigini, belirli sinirlar icerisinde dogru olan bu ilkenin daval
sirket tarafindan davali ve arkadaslarina sonuna kadar uygulandigini, eyleme katilarak Uretimi
aksatan, aksatmalari konusunda calisanlari tehdit eden calisanlara ayni uygulamanin eksiksiz
yapildigini, direnisi yaparak is yerini isgal eden 280 den fazla galisan icinde davacinin is akdi feshinin
yonetim hakkinin esit kullandiginin tam bir gostergesinin oldugunu, direnisi isgale baski ile tehditle
ve zorla katilmak zorunda kalan calisanlarin iyi niyeti dikkate alinarak is akitlerine son verilmedigini
bu sekilde olan iscilerin hangi sendikaya tye olduklarina bakilmaksizin halen is yerinde ¢alismalarini
strdlrduklerini belirterek tim bu nedenlerle haksiz davanin reddine karar verilmesini istemistir. C)
Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, Anayasa'nin ""Grev ve Lokavt" basligini tasiyan 54.maddesinde, '"Toplu is
s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ctkmasi halinde iscilerin grev hakkina sahiptirler. Bu
hakkin kullaniimasini ve isverenin lokavta basvurmasinin usul ve sartlari ile kapsam ve istisnalari
kanunda dizenlenir. Grev hakki ve lokavt iyi niyet kurallarina aykiri tarzda toplum zararina ve milli
serveti tahrip edecek sekilde kullanilamaz. Grev ve lokavtin yasaklanabilecegi veya ertelenebilecegi
haller ve is yerleri kanun ile dizenlenir" diizenlemesinin yer aldigi, 2010 yilinda yapilan referandum ile
maddenin "siyasi amagch grev ve lokavt, dayanisma grev ve lokavti, genel grev ve lokavt, is yeri isgali,
isi yavaslatma, verimi disirme ve diger direnisler yapilamaz” seklindeki 7.fikrasinin yirirlikten
kaldinldigi, Genisletilmis Avrupa Sosyal Sartinin 5.maddesinde, "akit taraflar, ¢alisanlarin ve
cahistirllanlarin ekonomik ve sosyal cikarlarini korumak igin, yerel, ulusal ve uluslar arasi 6rgutler
kurmak ve bu orgitlere liye olma 6zglirliglinl saglamak veya gelistiren ek amaci ile ulusal mevzuatin
bu 6rglti zedelemesini veya zedeleyici bicimde uygulanmasini 6nlemeyi taahhiit eder" kuralinin
oldugunu ve insan Haklari Avrupa Mahkemesi Tiirkiye'ye iliskin kararlarinda sartin ilgili hiikiimlerini de
uyguladigl, Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi hakkinda 87 sayili sézlesmenin
11.maddesinde benzer sekilde érgiitlenme hakkinin korunacagindan séz edildigi, iLO 98 sayili
Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik S6zlesmesi'nin 1.maddesine gore "isciler calisma hususunda sendika
hirriyetine halel getirmeye matuf her tirli fark gozetici harekete karsi tam bir himayeden
faydalanacaktir. Boyle bir himaye bilhassa bir is¢inin galistiriimasini, bir sendikaya girmemesi veya bir
sendikadan ¢ikmasi sartina tabi kilmak; bir sendikaya lye olmayi yahut calisma saatleri disinda veya
isverenin muvaffakt ile ¢calisma saatlerinde sendika faaliyetlerine istirak etmesinden dolayi bir isciyi
isinden gikartmak veya baska suret ile onu izrar etmek; maksatlari gliden hareketlere mitaallik
hususlarda uygulanacaktir' seklinde kurallara yer verildigi belirtilerek konuyla ilgili Anayasal ve
uluslar arasi dlizenlemeler agiklanmistir.

Mahkemece, isyerinde Mayis 2015 doéneminde baslayan sendika lyeliginden toplu istifalardan
ve Birlesik Metal is Sendikasina tiyeliklerden séz edilmis, 11/07/2015 tarihinde sendika temsilciligine
secilen 11 iscinin is s6zlesmelerinin isverence feshedildigi buna tepki olarak davacilarin ve is yerinde
calisan diger bir kisim iscilerin is yerinde mesai saatleri disinda yemek ve ¢cay molalarinda ve ise giris
ve cikis saatlerinde Uretimi aksatmadan alkish ve sloganli protestolarda bulunduklari, 20/07/2015
tarihinde isveren tarafindan bu eylemlerde énciiliik ettigi tespit edilen ve yine Birlesik Metal is
Sendikasi'na lye olanlardan 12 kisinin bu sebeplerle is akdinin feshedilmis oldugu, bu durumu da
protesto etmek ve isten cikartilan arkadaslarinin yeniden ise iadelerini saglamak i¢in davacilar ve bir



kisim calisanlarin yemek ve ¢cay molalarinda, ise giris ve c¢ikis saatlerinde isi ve Gretimi aksatmayacak
sekilde alkisl ve sloganli protestolarda bulunduklari ancak is yerinde yine ayni sekilde baskilarin
devam etmesi ve isten ¢ikartilan galisanlarin ise iade edilmemesi ve kendilerinin de bu sebeple isten
atilma baskisi altinda olmalari ve bu korku iginde bulunmalari nedeniile 20/07/2015 tarihinden
26/07/2015 tarihine kadar is yerinde diger calisan iscileri ve tretimi engellemeyecek ve aksatmayacak
sekilde Gretim bolumleri disindaki alanlarda oturarak calismadan bekleme seklinde oturma eylemi
yaptiklari, bu eylemin 6 giin stirdiigli, bu eylem siirecinde isverenin eyleme katilanlarin cep
telefonlarina SMS gondererek idari izinli olduklarini belirterek eylemlerini sona erdirip ise baslamalari
yoninde talepte bulundugu, eyleme katilan calisanlarin eyleme katilmayip ¢alismaya devam eden
kisilere herhangi bir baski ve miidahalede bulunmadiklari, 26/07/2015 tarihinde is yerine cagrilan
kolluk kuvvetleri tarafindan eylem yapan kisilerin ¢ikartilarak eylemin sonlandirildigi daha sonrasinda
isveren tarafindan eyleme katilan sendikali ¢alisanlarin cep telefonlarina SMS génderilerek tekrar ise
devam etmeleri hususunda goriismek Uizere is yerine gagrildiklari, is yerine gelenlerin normal personel
karti ile giris yaptiriimayarak givenlik gorevlileri tarafindan misafir bolimiinden igeri alindiklari,
yapilan goriismelerde bir kisim galisanin isten atilan arkadaslarinin ise iade edilmeleri halinde ve
kendilerine sendikal baski uygulanmamasi durumunda ise baslayabileceklerini belirtmeleri tizerine bu
kisilerin glivenlik gorevlileri cagrilarak is yeri alani disina ¢ikartildiklari ve bu sekilde is s6zlesmelerinin
sona erdirildigi, eylemin sona erdigi glin 76 kisinin isten cikartildigi daha sonrasinda bu eyleme
katilmalari nedeni ile Birlesik Metal is Sendikasi tiyesi 242 kisinin is akitlerinin sona erdirildigi ise
baslatilan kisilerin ise baslamalarindan kisa bir siire sonra Birlesik Metal is Sendikasi'ndan istifa
ettikleri ve cogunlugunun tekrar is yerinde 6rgitli 6nceki sendikalari olan Tiirk Metal Sendikasina
gecis yaptiklari Birlesik Metal is Sendikasi (iyesi olup ¢alisan kisi sayisinin 2-3 kisi ile sinirli kaldig
actklanmis ve ayni durumda olan ve eyleme katilmis iscilerin bazilarinin is akdi feshedilirken bazilari
ile calismaya devam edilmesinin esit davranma ilkesine de agikg¢a aykiri oldugu, yapilan eylemin
bariscil nitelikte toplu eylem olarak demokratik hakkin kullanilmasi niteliginde olmasi nedeni ile
isveren tarafindan yapilan feshin, sendika secme 6zglirligu ve 6rglitlenme hakkina engel olmak amaci
gerceklestirildigi gerekgesiyle feshin gecersizliginin tespiti ile 6356 sayili yasa 25/5 maddesindeki
diizenleme geregince davacinin basvurusu ve isverenin ise baslatmasi ve ya baslatmamasi sartina
bagli olmaksizin 6denmesi gereken tazminat miktarinin 1 yillik brit Gicret tutarinda belirlenmesine
karar verilmistir. D) Temyiz:

Karari yasal siiresi icinde davali vekili temyiz etmistir. E)
Gerekge:

Davaliya ait isyerinde 30/12/2014 tarihinde isyerinde 6rgitli ve yetkili olan Tirk Metal
Sendikasi ile bagitlanan 01/09/2014 —31/08/2017 tarihleri arasinda yurirlikte olan toplu is
sozlesmesi mevcuttur.

isyerinde Mayis 2015 déneminde bazi iscilerin Tiirk Metal Sendikasindan istifa ederek Birlesik
Metal is Sendikasina (iye olduklari bu arada isyerinde uygulanmakta olan toplu is sézlesmelerinden
yararlanmak i¢in dayanisma aidati dilekgesi verdikleri dosya igeriginden anlasiimaktadir.

Birlesik Metal is Sendikasina {iye olanlarin isyerinde se¢im yapmak suretiyle 6356 sayili yasa
anlaminda olmasa da kendi iglerinden isyeri sendika temsilcilerini se¢meleri demokratik bir hak olup,
davali isverence temsilci olarak secilen 11 iscinin is s6zlesmesinin feshi, sozii edilen isciler bakimindan
sendikal nedenin varligini ortaya koymaktadir. Dairemizce yapilan degerlendirmede salt temsilci secilen



iscilerin is s6zlesmelerinin 18/06/2015 tarihindeki toplu eylem sebebiyle feshedilmesi gecerli nedene
dayanmadig gibi, fesihlerin sendikal nedeni ile yapildigini ortaya koydugu kabul edilmistir.

Ote yandan, dosya icerigine gore isyerinde 690 civarinda iscinin toplu eylemlere katildigi ileri
surilmesine ragmen 240 civarinda isginin is sézlesmesi degisik nedenlerle feshedilmis olup, toplu eylem
nedenine dayal fesihler bakimindan davali isverence esit davranma borcuna aykiri davranildigi
anlasiimaktadir. Davali isveren, eyleme katilan tim isciler arasinda davaci iscinin eyleme katilarak
Uretimi aksatan, aksatmalari konusunda calisanlari tehdit eden ve eylemleri yonlendiren konumunda
oldugunu yontemince kanitlayamamistir. Bu itibarla toplu eylem nedenlerine dayali olarak isverence
yapilan feshin hakliligindan s6z edilmesi mimkin degildir. Ancak isverenin esit davranma borcuna aykir
davranmasi, gecerli nedeni ortadan kaldirmamaktadir. Sendikal neden ve gecerli neden yonlerinden
gerekli arastirma yapilmaldir.

Yukaridaki paragrafta sozi edilen 11 isci disinda kalan davaci isgiler bakimindan feshin gecerli
nedene dayanip dayanmadigi ve dahi sendikal nedenin varligi noktasinda yapilan inceleme ve
degerlendirmeler yeterli degildir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki, davali isyerinde calisan sayisi, her iki sendikaya lye olan ve
Oyelikten istifa eden is¢i sayilari, dayanisma aidati dilekgesi veren isgilerin sayisi, halen isyerinde Birlesik
Metal Sendikasina lye isci olup olmadigi gibi hususlar degerlendirilmelidir. isverenin yaptirdig
mahkeme ve noter tespitleri ile iscilere génderilen SMS vyazilari ve tanik beyanlari dikkate alinarak,
isveren tarafindan iscilerin sendika segcme 6zglirligline miidahale edip etmedigi belirlenmelidir.
isverence iscilerin sendikal 6zgiiliiklerine miidahalede bulunulmadigi belli bir sendika yararina veya
aleyhine bir tutum izlenmedigi belirlenirse, asagida belirtilen fesih nedenlerine gore gecerli nedenin
mevcut olup olmadigi ortaya konulmalidir. isverenin sendikayi secme 6zgiirliigiine cesitli ydntemlerle
dogrudan veya dolayli olarak miidahalede bulundugu belirlendiginde, kural olarak iscilerin buna karsi
toplu eylem hakkinin varligindan soz edilebilir. Ancak isverence iscilerin belli bir sendikaya Gye olma
veya olmama noktasinda yonlendirildiginin tespiti halinde dahi, isgilerin buna karsi tepkilerini bariscil
ve demokratik bir bicimde ortaya koyup koymadiklari degerlendirilmeli ve 6l¢iilli sekilde kullanilip
kullaniimadigi ele alinmali sonucuna goére feshin gecerli olup olmadigl belirlenmelidir.

Davali isverence, 18/06/2015 tarihinde sahur yemegi verilmediginden s6z edilerek isyerinde
toplu eylem yapildigi ileri siiriilmiis, bu ydnde Kocaeli 6. is Mahkemesi tarafindan tespit yapilmistir.
Davali isverence sozi dilen tarih ve sonrasinda devam ettigini ileri stirdigi eylemlere katilan isgilerden
bir kisminin is s6zlesmesi 11/07/2015 tarihinde feshedilmistir.

isyerinde 11/07/2015 tarihinde yapildigi ileri siiriilen toplu eylemler gerekge gosterilerek
20/07/2015 tarihinde bazi iscilerin is s6zlesmeleri feshedilmistir. Ayni tarihli bazi fesihlerde,
11/07/2015 tarihindeki eyleme katilinmasi ve 14/07/2015 tarihinde servis araclarinin kalkmasinin
geciktirilmesi ve servis i¢inde kiifiir edilerek bayramdan sonra is birakma eylemi yapilacaginin
soylemesi ve iscilere bu yonde baski yapilmasi gibi nedenlere dayaniimistir.

26/07/2015 tarihli fesih bildirimlerinin bazilarinda 20-26/07/2015 tarihleri arasinda isyerinde
yapilan ve kolluk giigleri tarafindan midahale ile sonlandirilan toplu eyleme katilinmasi, bazilarinda
ise ayni eylemlerin yani sira 18/06/2015 tarihli toplu eylem gerekge gosterilmistir.



27/07/2015 tarihinde yapilan bazi fesihlerde ise 18/06/2015 tarihindeki toplu eylem nedenine
dayanilmasi ile birlikte 27/07/2015 tarihinde kart basilmasina ragmen isin birakilmasi eylemine
katilinmasi ve isyerini terk etmesi istendiginde glivenlik gorevlilerine direnilmesi gerekge gosterilmistir.
Ayni tarihli bazi fesihlerde ise salt 27/07/2015 tarihinde kart basilmasina ragmen toplu eyleme
katilmasi, is barisini bozmasi ve isyeri glivenlik gérevlilerine direnilmesi, fesih nedeni olarak
gosterilmistir.

Goriuldagi Gzere davali isveren iscilere yonelik olarak farkh tarihlerde birbirinden ¢ok farkli fesih
nedenlerine dayali olarak fesih yoluna gitmistir. Feshe konu olaylarin bazilariyla ilgili olarak isverence
mahkemeden tespit talebinde bulunulmus ve noter tespiti islemleri yaptiriimistir.

Mahkemece her bir davaciisci bakimindan fesih nedenine gore degerlendirme yapiimamistir. Her
bir davaciisci bakimindan fesih nedeni ile bagl kalinarak dncelikle iddiaya konu fesih yoninden deliller
degerlendirilmeli, varsa eylemin baris¢il ve demokratik olup olmadigi, davaci is¢i eyleme katilmissa
eylemin siresi belirlenmek suretiyle o6lgili bigcimde kullanilip  kullaniimadig degerlendirmeye
alinmalidir.  Fesih bildiriminde zarar iddialarina dayanilmissa, gerekirse bu yonde deliller
degerlendirilmek suretiyle sonuca gidilmelidir. Davranisa dayanan fesih nedenleri bakimindan da
deliller ayrica degerlendirilmelidir. Tanik beyanlari da her bir dava 6zelinde davaciya 6zgii fesih nedeni
yoniinden ele alinmalidir. Dosya kapsamina gore her bir fesih nedeni ve delil durumu degerlendirilmek
suretiyle i¢ hukuk ve uluslar arasi hukuk yonlerinden somut olaya 6zgl degerlendirme yapiimalidir.
Mahkemece eksik incelemeyle karar verilmesi hatali olup kararin bu yénden bozulmasi gerekmistir. F)
Hakdm :

Yukarda aciklanan gerekge ile; temyiz olunan kararin BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 10/03/2016 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



