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® ISYERI SENDIKA TEMSILCISI SAYISI

OISYERI SENDIKA TEMSILCISI SAYISININ
GCALISAN SAYISINA GORE BELIRLENECEGI
OYASANIN BELIRLEDIGI SAYIDAN DAHA
FAZILA  ISYERI SENDIKA  TEMSILCIiSi

ATANAMAYACAGI
OFAZLADAN ATANAN ISYERiI SENDIiKA
TEMSILCILERININ TEMSILCILIK

GUVENCESINDEN YARARLANAMAYACAGI

OZETTI: Yetki belgesi ve olumlu yetki tespiti igerigine
gore, davali Kurumun Ankara [l Midirligi
kapsaminda (1146517.006), (1118134.006) ve
(1331243.006) sicil numaral1 iig isyeri bulundugu ve s6z
konusu (1146517.006) sicil numaral: igyerinde 991 isci,
(1118134.006) sicil numarali isyerinde 898 isci ve
(1331243.006) sicil numarali igyerinde ise 50 isci
caligtigl goriilmektedir. 6356 sayii Kanun'un 27/1
hitkkmii geregince Sendika tarafindan (1146517.006)
sicil numarali igyerine iliskin olarak en ¢ok 4,
(1118134.006) sicil numaral1 igyerine iligkin olarak en
cok 4 ve (1331243.006) sicil numarali igyerinde ise 1
igyeri sendika temsilcisi olmak tizere en ¢ok toplam 9
isyeri sendika temsilcisi atanmasi gerekmektedir.
Buna mukabil 26.07.2021 tarihli Sendika Yonetim
Kurulu karari ile aralarinda davacinin da bulundugu 11
kisinin, 22.12.2021 tarihli Sendika Yonetim Kurulu
karar1 ile 1 kisinin igyeri sendika temsilcisi olarak
atanmasina karar verildigi goriilmektedir.
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Agiklanan bu maddi ve hukuki olgulara gére Sendika
tarafindan 6356 sayih Kanun'a uygun sekilde isyeri
sendika  temsilcisi atamasi  yapilmadig:r  acik
oldugundan, davacinin igyeri sendika temsilciligi
giivencesinden yararlanamayacagi tartigmasizdir.

Bolge Adliye Mahkemesi kararit davali vekili tarafindan temyiz edilmekle;
kesinlik, stire, temyiz sartt ve diger usul eksiklikleri yoniinden yapilan 6n inceleme
sonucunda, temyiz dilekcesinin kabuliine karar verildikten ve Tetkik Hakimi
tarafindan hazirlanan rapor dinlendikten sonra dosyadaki belgeler incelenip geregi
disuntldi:

I. DAVA

Davact vekili dava dilekgesinde; miivekkilinin Turkiye Ticaret, Kooperatif,
Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikasinin (Tez-Koop-Is Sendikasi) isyeri
sendika temsilcisi oldugunu, davali Kurumun 12.08.2024 tarihli yazt ile davacinin
Denetmenler Servisi igyerinden alinarak Ulucanlar Sosyal Giivenlik Merkezi
isyerine gorevlendirilmesi yapilmak suretiyle gbrev yerinin = degistirildigini,
muvekkilinin yazili rizasinin  bulunmadigini, islemin hukuka aykiri oldugunu
belirterek ve dilekgesinde yazili diger sebepletle gérev yeri degisikligine iliskin
islemin gecersizliginin tespitine karar verilmesini talep etmistir.

II. CEVAP

Davali vekili cevap dilek¢esinde; dava konusu islem yoniinden once
miuvekkili Kuruma basvuruda bulunulmast gerektigini, davanin stresi igerisinde
agtlmadigini, Ulucanlar Sosyal Giivenlik Merkezinin, 11 Miidiirliigii ile ayn1 yonetim
alindan Orgutlenmis bir hizmet birimi oldugunu, davacinin 6nceki isyerine baglt
hizmet merkezine gérevlendirildigini ve giivenlik gorevi isinde hicbir degisiklik
yapilmadigini, yapilan gérevlendirmenin Ankara Buyiksehir Belediyesi hudutlar
iginde yer alan Ulucanlar Sosyal Giivenlik Merkezi hizmet birimine yonelik oldugu
icin gorevlendirme strasinda istekli ve yazili r1za aranmadiim, idari islemlerin
hukuk kurallar: ile bastan emredici bir bigimde saptanmadigt durumlarda takdir
yetkisinin varliginin kabul edildigini belirterek ve dilekgesinde yazili diger sebeplerle
davanin reddini istemistir.

II1. ILK DERECE MAHKEMESI KARARI

[k Derece Mahkemesinin yukarida tarih ve sayst belirtilen karari ile; isyeri
sendika temsilcisi olan davacinin yazili rizasinin bulunmadigl gerekeesiyle davanin
kabuliine karar verilmistir.

IV. ISTINAF

Ilk Derece Mahkemesinin yukarida belirtilen kararina karst siiresi icinde
davali vekili tarafindan istinaf bagvurusunda bulunulmast tzerine Bolge Adliye
Mahkemesinin yukarida tarih ve sayist belirtilen karar ile; davacinin sendika tiyesi
ve isyeri sendika temsilcisi oldugu hususunda taraflar arasinda cekisme
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bulunmadigy, isyeri sendika temsilciliginin giivencesi kapsaminda, isverence isyeri
degisikligi isleminin gerceklestirilebilmesi icin temsilcinin yazili rizasinin alinmasi
gerektigi, davacinin da rizasinin bulunmadigi gerekgesiyle bagvurunun esastan
reddine karar verilmistir.

V. TEMYIZ

A. Temyiz Sebepleri

Davali vekili temyiz dilekgesinde;

1. Davacinin gérevinin gereklerini tam olarak yerine getirmedigini,

2. Isyeri sendika temsilciligine dayanan giivencenin sartlarinin olusmadigint,

3. Dava konusu islemin isyeri degisikligi niteligi tagimadigini, davacinin
gorevlendirildigi birimin aynt isyeri icinde oldugunu, dava konusu islemin kamu
yarar1 ve hizmet gereklilikleri kapsaminda alindigindan hukuka uygun oldugunu ve
dilekgesinde yazili diger sebepleri stirmistiir.

B. Degerlendirme ve Gerekge

Uyusmazlik, isyeri sendika temsilciliginin giivencesi kapsaminda isyeri
degisikligi isleminin gecersizliginin tespiti istemine iliskindir.

6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunuwnun (6356 sayih
Kanun) "Lsyeri sendika temsileiliginin giivencesi'" kenar baslikli 24. maddesi séyledir:

"(1) Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sézlesmelerini hakl bir neden
olmadikea ve nedenini yazilt olarak acik ve kesin sekilde belirtmedikce feshedemez.
Fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde, temsilci veya tyesi
bulundugu sendika dava acabilir.

(2) Dava basit yargilama usuline goére sonuglandirihr. (Degisik climle:
12/10/2017-7036/31 md.) Mahkemece verilen karar hakkinda istinaf yoluna
basvurulmast halinde bélge adliye mahkemesi kesin olarak karar verir.

(3) Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gegersiz sayilarak temsileilik
stresini asmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki ticret
ve diger haklari 6denir. Kararin kesinlesmesinden itibaren altt is glnii icinde
temsilcinin ise bagvurmast sartiyla, alt1 is giinil icinde ise baglatilmamasi halinde, is
iliskisinin devam ettigi kabul edilerek ticreti ve diger haklart temsilcilik siiresince
O6denmeye devam edilir. Bu hiikim yeniden temsilcilige atanma halinde de
uygulanir.

(4) Isveren, yazili rizast olmadik¢a isyeri sendika temsilcisinin isyerini
degistiremez veya isinde esash tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik
gegcersiz sayilir.

(5 Bu madde hikimleri isyerinde ¢alismaya devam eden yoneticiler
hakkinda da uygulanir."

6356 sayth Kanun’un "Isyeri sendika temsilcisinin atanmast ve girevleri” kenar
baslikli 27 nci maddesinin 1. fikrast séyledir:

"Toplu is sozlesmesi yapmak iizere yetkisi kesinlesen sendikay igyerinde isei sayist elliye
kadar ise bir, elli bir ile yiig arasmda ise en ¢ok iki, yiiz bir ile bes yiiz arasinda ise en ok i,
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bes yiiz, bir ile bin arasinda ise en ok dort, bin bir ile iki bin arasimda ise en ¢ok alts, iki binden

Jfazla ise en gok sekiz igyeri sendifa temsilcisini isyerinde calisan diyeleri arasindan atayarak on
bes giin icinde Rimliklerini isverene bildirir. Bunlardan biri bas temsilei olarak gorevlendirilebilir.
Temsilcilerin gorevi, sendifeanin yetkisi siiresince devam eder."”

Dosya iceriginden dava konusu gorev yeri degisikliginin 13.08.2024 tarihinde
gerceklestirildigi, davacinin Sendika Yonetim Kurulunun 26.07.2021 tarihli karar
ile igyeri sendika temsilciligine atandigl, sendikanin yetki belgesinin de 01.02.2023
tarihinde diizenlendigi anlasilmaktadir.

Yetki belgesi ve olumlu yetki tespiti igerigine gore, davali Kurumun Ankara
Il Mudirligin kapsaminda (1146517.006), (1118134.006) ve (1331243.006) sicil
numaral ¢ isyeri bulundugu ve s6z konusu (1146517.0006) sicil numarali isyerinde
991 isci, (1118134.006) sicil numarali isyerinde 898 isci ve (1331243.000) sicil
numaralt isyerinde ise 50 isci calistgr gorilmektedir. 6356 sayill Kanun'un 27/1
htkmu geregince Sendika tarafindan (1146517.0006) sicil numarali isyerine iliskin
olarak en c¢ok 4, (1118134.000) sicil numaral isyerine iliskin olarak en ¢ok 4 ve
(1331243.000) sicil numarali isyerinde ise 1 isyeri sendika temsilcisi olmak tizere en
cok toplam 9 isyeri sendika temsilcisi atanmasi gerekmektedir. Buna mukabil
26.07.2021 tarihli Sendika YoOnetim Kurulu karari ile aralarinda davacinin da
bulundugu 11 kisinin, 22.12.2021 tarihli Sendika Yénetim Kurulu karart ile 1
kisinin isyeri sendika temsilcisi olarak atanmasina karar verildigi gérillmektedir.

Actklanan bu maddi ve hukuki olgulara gre Sendika tarafindan 6356 sayil
Kanun'a uygun sckilde isyeri sendika temsilcisi atamasi yapilmadigt acik
oldugundan, davacinin isyeri sendika temsilciligi glivencesinden yararlanamayacagi
tartismastzdir.

Anilan hususlar gozetilmeksizin, eksik inceleme ile yazili sekilde hitkiim tesisi
hatalt olup bozmay1 gerektirmistir.

VI. KARAR

Agiklanan sebeple;

1. Temyiz olunan, Ilk Derece Mahkemesi kararina karst istinaf basvurusunun
esastan reddine iliskin Bolge Adliye Mahkemesi kararinin ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2. Ilk Derece Mahkemesi kararinin BOZULMASINA,

Dosyanin karari veren Ilk Derece Mahkemesine, bozma kararinin bir
Orneginin karari veren Bolge Adliye Mahkemesine gonderilmesine,

12.01.2026 tarihinde oy bitligiyle karar verildi.



