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657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’ na tabi olarak Sakarya Universitesi
Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiinde gorev yapan davaci tarafindan,
gorev yaptig birimde 4857 sayili is Kanunu’ na tabi isci statiisiindeki
personelin “grup amiri” olarak gérevlendirilmesinin mevzuata aykin
oldugu ileri siiriilerek, bu uygulamanin iptali talebiyle yapilan basvurunun
reddine iliskin idari islemin iptali istenilmistir. Mahkemece, isci statiisiindeki
personelin memur statiisiindeki personel lizerinde fiili amirlik konumuna
getirilmesinin hukuka aykiri oldugu sonucuna varilarak dava konusu islemin
iptaline karar verilmistir.
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DAVANIN OZETi

Sakarya Universitesi Koruma ve Giivenlik Sube Midiirliigiinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na
tabi koruma ve glivenlik memuru olarak gérev yapan davaci tarafindan, gorev yaptigi birimde 4857
sayili is Kanunu’na tabi olarak istihdam edilen isci statiisiindeki personelin grup amiri olarak
gorevlendirilmesine yonelik islemin iptal edilmesi talebiyle 9/1/2025 tarihli dilekge ile yapilan
bagvurunun reddine iliskin 15/1/2025 tarih ve 437871 sayili Sakarya Universitesi Genel Sekreterligi
Koruma ve Glvenlik Sube Mudirligu isleminin; 657 sayili Kanun’a gére memur ve amir arasinda
hiyerarsi bulundugu, gerek sdzlesmeli personel gerekse 4857 sayili s Kanunu’na tabi bir isci personelin



Tek-is sendikasi

memur ve amiri arasinda bir hiyerarsik kademeye konulmasi veya bir memurun amiri olmasinin
mevzuat hiikiimlerine aykiri oldugu, 657 sayili Kanun ve ilgili Yonetmeliklere gére bir memurca
yuratilmesi gereken middrlik gorevinin vekaleten de olsa isci veya sozlesmeli statiistindeki bir
personel eliyle yiriitiilemeyecegi, isci statiisiinde olup amirlik gérevi yiiriiten kisilerden ikisinin lise,
birinin ise ortaokul mezunu oldugu, buna karsin 5188 sayili Kanun’da amir olabilmek i¢in en az 6n
lisans mezunu olma sartinin arandigi, hukuka aykiri oldugu iddialariyla iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi : Universite biinyesindeki 4857’ye tabi isci statiilii personelin de Universitenin
daimi personeli oldugu, dolayisiyla bu personelin de grup amiri olarak gorevlendirilmekte oldugu, isbu
gorevlendirmelerin asli nitelik arz eden kadrolara atama niteliginde degil bagl oldugu birim ve
bolimde islerin diizenli ylrutulebilmesi, st yonetime kolay ve hizli hesap verilebilirligin saglanmasi
amaci tastyan bir gorevlendirme seklinde oldugu, isci statiili personellerin grup amiri belirlenmesinin
sebebinin yas, tecriibe, mesleki kidem, uzun yillardir Universitede galismalari dolayisiyla hem ise hem
de ¢evreye daha hakim olmalarinin oldugu, daha 6nce koruma ve glivenlik memurlarinin ikinci grup
olarak bir vardiyada toplandigi, ancak personelin tecriibesiz olmasi nedeniyle glivenlik zafiyeti
meydana geldigi, bu nedenle kurumu iyi bilen tecribeli daimi giivenlik personeli ile gruplandirilarak
birlikte goreve devam ettikleri, glivenlik hizmetlerine iliskin emir ve talimat yetkisinin memur statdli
Koruma ve Glvenlik Sube Mudiiriine ait bulundugu, s6z konusu gérevlendirmelerin 657 sayili Kanun
kapsaminda yapilmadigi ve idarenin takdir yetkisi cercevesinde gerceklestirildigi, bu nedenle dava
konusu uygulamanin hukuka uygun oldugu iddialariyla davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

1/5

T.C.

SAKARYA

2. IDARE MAHKEMESI ESAS NO : 2025/160
KARAR NO: 2025/943

isci statiilii personelin memur kadrolarina vekalet etmesine veya memurun hiyerarsik tistii olacak
sekilde miidiir, amir, sef, sorumlu benzeri konumlara getirilmesine imkan bulunmadigi yonindeki
Cumbhurbaskanligi Personel ve Prensipler Genel Muddrliglnlin idari géristinin de bu yénde oldugu
ve ylksekogretim kurumlarinda 657 sayili Kanuna tabi personel ile 4857 sayili Kanuna tabi personel
arasindaki hiyerarsik iliskiye dair s6z konusu goriisiin Yiksekdgretim Kurulu Baskanliginca tiim Devlet
Universitelerine gonderilerek bu gercevede tasarrufta bulunulmasinin istenildigi, bu itibarla daval
idare bilinyesinde gorev yapan 4857 sayili Kanuna tabi isci statlisiindeki personelin grup amiri unvani
altinda 657 sayili Kanuna tabi koruma ve giivenlik memurlarinin tizerinde fiili bir amirlik konumuna
yerlestirilmesine yonelik uygulamada ve bu yondeki uygulamanin iptal edilmesine yonelik basvurunun
reddine dair islemde hukuka uyarlk bulunmadigi sonucuna varilmistir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokimu yapilan 1.424,30 TL yargilama
gideri ile karar tarihinde yiiriirliikte olan Avukathk Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 18.000,00-
TL avukatlik tGcretinin daval idareden alinarak davaciya verilmesine, artan posta Ucreti avansinin
derhal istenilmemesi halinde kararin kesinlesmesinden sonra resen davaciya iadesine, kararin
tebliginden itibaren 30 giin icerisinde Bursa Bolge idare Mahkemesine istinaf kanun yolu acik olmak
lizere 08/10/2025 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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