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OZETI: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi ve
Ozcelik-Ts Sendikas: kayitlarina gore; davali igyerinde
Ozgelik-1s Sendikasinin 2023 yili Nisan ayinda sendikal
orgiitlenmeye bagladigi, Mart ayinda 2 isci, Nisan
ayinda 42 igci ve Mayis ayinda 1 is¢inin sendikaya tiye
oldugu, davaci ve emsal dosya davacilarin 2023 Nisan
ayinda isten ¢ikarilmalari sonrasi igsyerinde sendika
uyeliklerinden istifa edilerek ¢ekilmenin bagladigi
nitekim s6zkonusu sendika tarafindan iiye hareketleri
tablosuna gore Nisan ayinda 3, Mayis aymnda 12 ve
Haziran ayinda 1 tiyenin iiyelikten ¢ekildigi, toplam 16
iscinin fesih tarihine yakin siire iginde tyelikten
cekildikleri, davali igyerinde fesih tarihi olan 25.04.2023
tarihinde 414 is¢inin ¢aligtig1 ve iiye is¢i sayis1 44 iken
bu saymin 19.07.2023 tarihinde 20 iiyeye diistiigii
gorilmekle her ne kadar davali isyerinde halen
sendikaya iiye ig¢i bulunmakta ise de sendikalagma
déneminde davaci ve emsal dosya davacilarinin isten
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cikarilmasi saglanarak iiye iscilere gbézdag: verildigi
boylece sendikalagmanin  Oniine gecildigi ve
gostermelik iiye iggi birakildigr tespit edilmis olup;
dinlenen tanik beyanlar:1 ile bitlikte degerlendirme
yapildiginda davali isyerinde sendikal faaliyetlerde
6ncii olan davacinin is akdinin sendikal nedenle
feshedildigi anlasildigindan sendikal feshin kabuliine
yonelik ilk derece mahkemesi kararinda bir isabetsizlik
goriilmemistir.

Istinaf incelemesi yapilmak iizere Dairemize tevzi edilen dava dosyast yukarida
belirtilen esasa kaydedilerek yapilan inceleme neticesinde;

TARAFLARIN IDDIA VE SAVUNMALARININ OZETI

Davact vekili dava dilekgesinde 6zetle; muvekkilinin, davalt is yerinde
02.08.2019-24.04.2023 tarihleri arasinda siinger kesim makinesi operatérii olarak
calistigini, maasin bankaya yattigini, yemek, servis hizmeti verildigini, her ay 600 TL
ESSEN fisi, 970 TL kémir parast, 1954 TL aile yardim1, 400 TL ¢ocuk yardimu, yilda
2 maas ikramiye verildigini, gérev taniminda yer alan isleri eksiksiz yaptgini, uyart
almadigini, hakkinda tutanak tutulmadigim, is akdinin haksiz ve gecersiz
feshedildigini, keyfi olarak fabrikada aktif calismanin dahi bulunmadigi bélime
miivekkilinin gecirilmek istendigini, miivekkilinin kabul etmemesi tizerine is akdinin
feshedildigini, feshin haksiz oldugunu, gercek amacin sendikal &rgiitlenmeyi
engellemek oldugunu beyan ederek miivekkilinin ise iadesini ve sendikal tazminata
hitkmedilmesi talebinde bulunmustur.

Davali vekili cevap dilekgesinde Ozetle; deprem bélgesine yardim igin
davacinin boliminin degistirildigini, olaganiistii sartlar nedeniyle yogun calisma
olacak yere gecirildigini, feshin sendikal sebeple olmadigini, davacinin kendi iradesi
ile istifa dilekgesi verdigini, tiim haklarint alarak ibraname imzaladigini beyan ederek
davanin reddi talebinde bulunmustur.

LK DERECE MAHKEMESI KARARININ OZETI

Tk derece mahkemesince;

" ...Davactya ait SGK kayitlarinin incelenmesinde; davacinin; ise giris cikislar
yaparak en son02.08.2019-24.04.2023 tarihleri arasinda davalt sirket nezdinde belirsiz
streli hizmet s6zlesmesi ile ¢alistig, kideminin 6 aydan fazla oldugu, isyerinde 30'dan
fazla calisan bulundugu, davacimn isveren vekili ya da yardimcisi konumunda
bulunmadigi, davacinin is akdi feshinin 24/04/2023 tatihinde oldugu, dava sartt
arabuluculuk bagvurusunun 15/05/2023tarihinde oldugu, arabuluculuk son
tutanaginin 02/06/2023 tarihinde duzenlendigi, davanmin 09/06/2023 tarihinde
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acilldigr gorilmustir. Bu hali ile yasada belirtilen siire icerisinde davann acildig
gorilmistir.

Davali isverence SGK'ya verilen sigortalinin isten ayrilis bildirgesinde
sigortalinin isten ayrilis tarihi 24/04/2023, sigortalinin isten ayrilis nedeni kodu "23"
olarak bildirilmistir. "23" nolu isten ayrilis kodunun; "Isei tarafindan 3oruniu nedenle
fesih" oldugu anlagilmis olup, davacinin tcreti noktasinda yazili kayitlara itibar
edilmistir.

Dava konusu olayda davact vekili, miivekkilinin is akdinin haksiz olarak
feshedildigini, davali isveren vekili ise 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen deprem
nedeniyle, deprem bélgesine yapilacak yardimlar icin ihtiya¢c nedeniyle davacinin
bélimiinin degistirildigini, davacimin bunu kabul etmeyerek is akdini feshettigini
iddia etmistir.

..Tim dosya kapsamindan; davacinin, davali isyerinde siinger kesim
bélimiinde stnger rulo kesim operatéri olarak calistigl, davalt isveren tarafindan
isletme gerekliligi nedeniyle 25/04/2023 tarihli gorev yeri degisikligi yazisi ile, tel
¢ekme bolimine tel paketleme elamani olarak gorevlendirildiginin  davaciya
bildirildigi, davacinin boliim degisikligini kabul etmedigi, davaci, bélim degisikligini
kabul etmedigine iligkin igverene sundugu 24/04/2023 tarihli dilekgesinde; "
24/04/2023 taribinde tarafima teblig etmis oldugunuz biliim degisikligini kabul etmiyorum.
Maas alacaklarim ve kidem tagminatimm tarafima odenmesi sartiyla 25/ 04 /2023 taribinde i
yerinizden ayrimatk istiyornm. "' seklinde beyanlarinin yer aldigi géralmustiir.

Davali isveren tarafindan dosyaya sunulan isyert kayitlarinin tetkiki
neticesinde; davaci ile aynt bélimde ¢alisan dava dist isciler 6rnegin Serdar CAKIR,
Erol EKERCAN ve Okan Gunay TUTUM' da aynt sekilde davali isveren
tarafindan gorev yeri degisikligi yazisi teblig edildigi, dava dist iscilerin de gorev
degisikligini kabul etmemeleri tizerine maas alacaklarinin ve kidem tazminatlarinin
O6denmesi sarttyla isyerinden ayrilmak istediklerine iligkin isverene dilekge verdikleri
ve davali igverene karst sendikal nedene dayali ise iade talebiyle dava actiklari
gorilmistir. (Serdar Caki'n Sakarya 4. Iy Mabkemesi'nin 2023/129 Esas, Erol
Ekercan'm Sakarya 1. Is Mabkemesi'nin 2023/ 248 Esas ve Okan Giinay Tutun'nn
Sakarya 5. Iy Mabkemesi'nin 2023/ 123 Esas sayils dosyalarsyla dava actiklar: givilmiistiir.)

Dosya kapsamu, isyeri 6zliik dosyasi, tanik beyanlari ve yapilan yargilama
sonucunda; davalt isveren tarafindan gérev degisikligi yazist ile davacinin siinger
kesim bolimiinde stinger kesim makine operatéri olarak calismaktayken, isletme
gerekliligi nedeniyle 25/04/2023 tarihi itibat1 ile tel ¢ekme bolumiine tel paketleme
elemant olarak gorevlendirildigi, davacinin bu gérevlendirmeyi kabul etmedigi, maas
alacaklart ve kidem tazminatinin 6denmesi sartiyla isyerinden ayridmak istedigini
isverene bildirdigi, Mahkeme huzurunda dinlenen tanik beyanlarindan, davacinin
sendikaya tiye oldugu ve sendikal faaliyetlerde bulundugu, davaci ile diger ¢ calisan
iscinin sendikal faaliyetlere 6nctlik yaptiklarini, sendikal faaliyetlerde bulunduklari
icin isveren tarafindan gérev degisikligi yapildigt, gérev degisikligini kabul etmezseler
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tazminatsiz isten ctkartilacaklarini insan kaynaklari midurintn ifade etmesi Gzerine
istifa dilekcesini, hiir iradesi olmaksizin igverenin baskist sonucu vermek zorunda
kaldig1, davali isverence tazminatlarin 6denmesi i¢in davacidan istifa dilekgesi
sunmasinin istenildigi, davacinin da bu baski ile istifa dilekgesini sundugu, hizmet
akdinin davacinin istifast ile son buldugu iddia edildigi halde davaciya kidem
tazminatt 6dendigi ve yaklasik 4 yillik kideme sahip iscinin serbest iradesi ile istifa
dilekgesi sunmasinin hayatin olagan akisina aykirt oldugu hususlart bir bitiin olarak
nazara alindiginda, davacidan istifa dilekgesinin, tazminatlarinin 6denmeyecegi
baskisi ile iradesi sakatlanarak alindigi, aslinda feshin isverence yapildigi vefeshin
usuliine uygun hakli veya gecerli nedenle yapildiginin da kanitlanmadigi anlasiimakla
feshin gecersiz oldugu ve davacinin isine iadesinin gerektigi kanaatine varilmistir.

..Dosyada miibrez Ozcelik Is Sendikast'nin 12/07/2023 tarihli cevabt
yazisindan; davacinin 12/04/2023 tarihinde sendikaya tye oldugu, davacinin is
akdinin feshedildigi tarih olan 24/04/2023 tarihinde davali isyerinde 414 iscinin
calistiginin, 44 is¢inin sendikaya iye oldugunun, sendika ile davali isyeri arasinda
toplu is sozlesmesi bulunmadigimin  bildirildigi goérilmistir. Calisma Genel
Mudurlugi'nin 19/06/2023 tarihli yazt cevabinda ise; sendikanin yetki tespit
basvurusu bulunmadiginin bildirildigi tespit edilmistir.

Bahse konu cevabi yazilardan, davali isyerinde yetkili bir sendika bulunmadig,
dinlenen tantk beyanlarindan, davacinin is akdinin feshinden bir ay kadar éncesinde
dava dist Ozgelik 15 Sendikast'nin davali isyerinde 6rgiitlenmeye basladigi, davacinin
12/04/2023 tarihinde sendikaya tye oldugu, sendika faaliyetlerde 6ncti konumda
olup sendikal faaliyetlerde bulundugu, davali isverenin ise isyerinde sendika
istemedigi hususlari bir biitiin olarak g6z 6ntinde bulunduruldugunda, davacinin is
akdinin davalt isveren tarafindan sendikal nedenlere feshedildigi, dolayisiyla feshin
gecersiz oldugu kanaatine ulagilmis ve davaciuin ise iade ile sendikal tazminat
talebinin kabuline karar verilerek agagidaki sekilde hikim tanzim edilmistir. "
gerekgesi ile davanin kabultine karar verilmistir.

ILERI SURULEN ISTINAF SEBEPLERI

Daval1 vekili istinaf dilekcesinde 6zetle;

-Deprem sebebiyle yer degisimi yapildigini,

-Mahkeme tarafindan somut olayin detaylart yeterli sekilde incelenmedigini,
hatta feshin sendikal sebeplerle mi yoksa davacinun istifas: ile mi gerceklestigine dair
yetkin kisilerden tesekkiil bir heyetten rapor dahi alinmadigini,

-Davacinin istifa ettigini, ise iade davast agma hakkinin olmadigim,

-Davactya da deprem sonrasi ihtiyag sebebiyle bolim degisikligi teklif
edildigini ancak davact ve arkadaslari arttk isyerinde c¢alismak istemediklerini,
tazminatlart kendilerine &denirse isten ayrilmak istediklerini, istifa edeceklerini
bildirdiklerini, bunun iizerine bolim degisikligini kabul etmeyip Is Kanunu
kapsaminda tazminat haklarini alip is sozlesmelerini tek tarafli bozucu yenilik
doguran bir sekilde sonlandirdiklarin,
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- Isten ayrilmak isteyenler davact ve aym konuda dava agan arkadaslari
oldugunu, ayrica daha sendikaya uyelikleri tzerinden 1 ay ge¢meden yapilan bu
hareket tamamen isten ayrilirken sendikal tazminat alma amaciyla yapilan bir eylem
oldugunu, mahkemenin asi hayatin olagan akisina uygun olmayan bu durumu
gormesi gerekirken bunu gérmemesi tek basina bile kararin kaldirilmast icin yeterli
oldugunu,

-Davacinin isyerinde sendikaya tiye olan ilk kisi olmadigini, mahkemenin
istedigi evraklar neticesinde davacidan 6nce de muvekkili sirkette sendikaya tiye
calisanlar oldugunun gérilldigiini, davacinin hemen sendikaya tiye oldugu ay icinde
sendikanin 6nciilerinden olmast hem hayatin olagan akisint uygun degil hem de
sendika gibi emek ve kidemin 6nemli oldugu yetlerde birdenbire, tepeden inme 6ncii
olunmasi akla ve mantiga uygun olmadigini, davaci ve dava dist diger arkadaglarinin
hicbiri sendikaya 6nctiliik yapmadigini, yeni tiye oldugun sendikaya birden biri hem
de davaci ile birlikte 5 kisinin 6nciilitk yapmasinin makul ve akla yatkin olmadigin,

-Zaten davact bolim degisikligini kabul ederse sadece ayni isyerinde gecici
streli boliminin degisecegini, onun da sebebinin zaten cevap dilekgesinde
acikladiklart gibi deprem sebebiyle olaganiistl bir durum yasandigini, sirketin tretim
hatlarinda degisen durumlara gére degisiklige gidildigini ve bu sebeple bolim
degisikligi teblig edildigini,

-Bu isverenin kanuni hakki oldugunu, bu kapsamda bir boliim degisikligi, yani
iscinin durumunu agirlastirmayan, alacagi ticreti diigirmeyen, g¢alistigt yer, ilge ya da
schri degistirmeyen degisikliklerin isci tarafindan kabul edilmesi gerektigini,

-Istifa dilekcesinin imzalanirken sendikadan bahsedilmedigini,

-Davacinin sendikaya tiye olmasinin engellenmedigini, zaten davacidan once
ve davact isten ayrildiktan sonra da isyerinde sendikali ¢alisanlarin mevcut oldugunu,

-Mahkeme kayitlarindan gorildigh tizere toplam 414 calisanin oldugu
miivekkili sirket isletmesinde 44 kisinin sendikali oldugunun gérildiigiini,

- Davact taniklarinin da miivekkili sirketle husumet halinde oldugunu,

-Isletmesel karar alindigint ve bunun uygulandigins,

-20.04.2023 tarihli Toplanti Karari baslikli yazida “ 06 Subat 2023 tarihinde
meydana gelen Uretime ara vermesi nedeniyle zorunlu olarak uretimde kisitlama
yapilmasina karar verilmisti. 20 Nisan 2023 tarihinde Iskenderun Demir Celik
Fabrikast tarafimiza hammadde saglamaya baslamistir.

-Bu zaman zarfinda tiretimdeki kisitlama nedeniyle 6zellikle deprem bélgesine
yatak yapan musterilerimizin siparisleri birikmistir. Biriken siparisleri tamamlamak tel
béliimiimiiziin kapasitesinin artirilmast gerekmektedir. Uretim kapasite artirimi
biriken siparisleri karsilayana kadar olacagindan personel ihtiyacinin diger
bélimlerden gecici olarak karsilanmast daha uygun olacaktir. Bu kapsamda tel
bélimi icin olusan personel ihtiyactun fabrikamizin  diger birimlerinden
karsilanmasina karar verilmistir. ” seklinde isletmesel karar alindigini,
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-Is yerinde, davacinin yerine kimsenin ise alinmadigini, davact siinger kesim
makine operatérii oldugunu, davacinin is akdi feshedildikten sonra miivekkili sirkete
stinger kesim makine operatori mevkiinde ¢alisacak kimse ise alinmadigini,

-Davact istifa ettiginden yapian tcret hesaplamalarini kabul etmemekle
birlikte bilirkisinin ticret hesaplamasinda hata oldugunu,

-Bilirkisinin hesabinda briit tcreti 15.078,36 TL olarak buldugunu, ancak
davacinin briit ticret hesabinda yanlishik yapildigini, davacinin briit {icretinin
12.712,12 TL oldugunu, buna iliskin bordro 6rneklerini tekraren mahkemeye
sunduklarini,

-Bilirkisinin, ¢ocuk yardim tcreti hesabint da 2 ¢ocuk iizerinden yaptigin,
halbuki davacinin 1 ¢ocugu oldugunu ve tek cocuk tzerinden hesap yapilmasi
gerektigini, zaten bordroda gorilecegi tizere 200,16 TL olmast gerektigini,

-Bilirkisinin, aile yardimint 1.954 TL olarak hesapladigini, ancak bu hesabin
hatalt oldugunu, aile yardimi briit 2.255, 39 TL oldugunu, bordrolarda da bu hususun
gorildigind,

-Essen market ¢eki bilirkisi tarafindan devam primi olup olmadigt g6z 6ntine
alinmadan hesaplamaya dahil edildigini, her ay her calisana veriliyormus gibi “direk
eklenecektit" dedigini, ancak bunun hatali oldugunu, ¢tinkt davacinin 1 yil icindeki
prim hakedislerine bakiddiginda; Mayis 2022 - Nisan 2023 (son bir yil) icerisinde 6
kez almis inmektedir. Basit bir hesapla 600/12*6 = 300 olmast gerektigini, bu
durumda briit tcretinin 419,64 TL olmast gerektigini, rapordaki bu hususunda
dizeltilmesi gerektigini,

-Mivekkilinin yakacak yardimi 970 TL olarak hesaplamaya alindigint ancak
davacinin taniklarinin 800- 900 TL civart dedigini, bu sebeple yakacak yardimi
hesabinin da hatali oldugunu, davacinin iddiast olan 970 TL tzerinden yapilan
hesaplamanin diizeltilmesi gerektigini,

-Bosta gecen stire ticreti ve ise baglatmama tazminati fazla hesaplandigin,

-Bilirkisi raporuna yaptiklari ayrintilt itirazlar tekrara diismeden, 83.527, 52 TL
bosta gecen stire Ucreti hatali hesaplanmis olup bunun da karari kaldirma sebebi
olarak g6z 6niine alinmasi gerektigini,

-Ayni sekilde ise baglatmama tazminatt hesabinda da brit tcretin hatalt
hesaplanmasindan dolay1 hatanin mevcut oldugunu, dosyada mubrez bordro varken
buna uymayip bagka bir briit ticret belirlemenin miimkiin olmadigini, bilirkisinin
yazili delil olan bordroyu dikkate almasi gerekirken bunu dikkate almamast ve yerel
mahkemenin bu rapora dayanarak karar vermesinin de kararin kaldirilmasi icin
gortlen bir bagka hukuki hata oldugunu belirterek istinaf yoluna basvurmustur.

DELILLERIN DEGERLENDIRILMESI VE GEREKCE

Dairemizce dosya Uzerinden taraflarin iddia ve savunmalari, dosya
kapsamindaki bilgi ve belgeler ile 6100 Sayth HMK'nun 352/1-d ve 355 maddeleri
uyarinca istinaf bagvuru dilekgesinde agiklanan istinaf sebep ve gerekeeleri ile sinirlt
olarak ve resen kamu diizeni yoniinden yapilan inceleme sonucunda;
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Dava, is akdinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile agilan ise iade ve yasal
sonuclarina iliskindi.

[k Derece Mahkemesince; davacinin is akdinin sendikal nedenle feshedildigi
gerekgesi ile davanin kabultine karar verilmis ve verilen karara karst davali tarafindan
yasal stire icerisinde istinaf kanun yoluna basvurulmustur.

Taraflar arasinda, isverence yapian feshin, sendikal nedene dayanip
dayanmadig ile isveren tarafindan davacinin is akdinin haklt veya gecerli olarak sona
erdirilip erdirilmedigi konularinda uyusmazlik bulunmaktadur.

Dosyada mevcut delillere, taraflarin iddia ve savunmalarina, tantk beyanlarina
gore; davali isverence, davacinin is akdi bolim degisikligini kabul etmemesi sonrasi
istifa dilekcesine istinaden feshedildigi, dinlenen tanik beyanlarindan davact ile aynt
tarihte 4 iscinin daha aymi nedenle is akdinin sona erdirildigi, emsal dosya olan
Sakarya 1. Is Mahkemesinin 2023/248 esas sayili dosyasinda davali tanigi olarak
dinlenen Insan Kaynaklari Midiiric Ali CAKIR'1n 22.11.2023 tarihli durusmada;
"biliim dedisikligini kabul etmeyenlere yonelik yaptirim vardi. Bu biliim dedisikligini kabul
etmeyenlere Ridem tagminat: odenip is akdinin sona erdirilecedi soyledi” seklinde beyanda
bulundugu dikkate alindiginda; istifa iradesinin davacidan gelmedigi, davali isverenin
bolim degisikligini kabul etmeyenlere yonelik aldigi bir yaptirim oldugu
anlasildigindan somut olayda isverence yapilan feshin gegersiz oldugu ve ilk derece
mahkemesince davacinin ise iadesine karar verilmesinde bir isabetsizlik bulunmadigi
anlasilmis oldugundan davali vekilinin istinaf nedenleri yerinde gértilmemistir.

Is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiast ile agilacak davada,
feshin isverenin ileri stirdiigi nedene dayanmadigimi iddia eden isci, feshin sendikal
nedene dayandigini ispatla yikumlidir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Ozcelik-Is Sendikast kayitlarina gore;
davaltisyerinde Ozgelik-Is Sendikasinin 2023 yilt Nisan ayinda sendikal 6rgiitlenmeye
basladig1, Mart ayinda 2 isci, Nisan ayinda 42 isci ve Mayis ayinda 1 is¢inin sendikaya
tye oldugu, davact ve emsal dosya davacilarin 2023 Nisan ayinda isten c¢tkarilmalart
sonrasi igyerinde sendika tyeliklerinden istifa edilerek cekilmenin basladigt nitekim
s6zkonusu sendika tarafindan tye hareketleri tablosuna gére Nisan ayinda 3, May1s
ayinda 12 ve Haziran ayinda 1 dyenin Uyelikten cekildigi, toplam 16 iscinin fesih
tarihine yakin stire icinde Uyelikten cekildikleri, davali isyerinde fesih tarihi olan
25.04.2023 tarihinde 414 iscinin calistigl ve Uye isci sayist 44 iken bu sayinin
19.07.2023 tarihinde 20 diyeye dustiigi goérilmekle her ne kadar davali isyerinde halen
sendikaya tiye is¢i bulunmakta ise de sendikalasma déneminde davact ve emsal dosya
davaclarinin isten cikarilmasi saglanarak tye iscilere gézdagt verildigi boylece
sendikalagmanin 6niine gecildigi ve gdstermelik tye is¢i birakildigs tespit edilmis olup;
dinlenen tanitk beyanlar ile bitlikte degerlendirme yapidiginda davali isyerinde
sendikal faaliyetlerde 6ncii olan davacinin is akdinin sendikal nedenle feshedildigi
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anlagildigindan sendikal feshin kabuline yonelik ilk derece mahkemesi kararinda bir
isabetsizlik gorilmemistir.

Davalt vekili, briit ticrete ve bosta gegen siire ticreti hesabina itiraz etmektedir.
Oncelikle mahkemece hitkme esas alinan bilirkisi raporunda iicret bordrolarinin
bulunmadig belirtilmis ise de, ticret bordrolar1 dosya kapsaminda mevcuttur.

Bu dogrultuda Dairemizce yapian inceleme de, davacinin briit tcereti
12.712,15 TL olup, bu dogrultuda davacinin ise baglatmama tazminat: alacags briit
152.545,80 TL'dir.

Bosta gecen siire tcreti ve diger haklar alacaginin belitlenmesi yoninden
bordrolar ve tantk beyanlari birlikte degerlendirildiginde davacinin bosta gegen stire
tcreti ve diger haklar alacagi Dairemizce;

- Aylik Ucret 12.712,15 T1,,
- Cocuk yardimi 200,16 TL,
- Alle yardim1 2.433,86 TL,
- Yakacak yardimi 97,72 TL, ( tantk beyanlarinin ortalamast 850,00

TL net,(briit1.188,97 TL),

-Essen ceki 839,27 TL,

- Yemek 1.560,00 TL olmak tizere toplam 17.843,16 x 4 =71.372,64

TL olarak tespit edilmistir.

Yukarida belirtilen nedenlerle davalinin istinaf bagvurusunun kabuli ile, 6100
saytll HMK'nin 353/1-b.2 maddesi geregince ilk derece mahkemesi kararinin
kaldirilarak yeniden davanin esasina dair oy birligi ile agagidaki sekilde hitkiim
kurulmustur.

HUKUM: Yukarida agiklanan nedenlerle,

I-Davalinin istinaf basvurusunun KABULUNE HMK'nin 353/1-b.2 geregi,
ILK DERECE MAHKEMESI KARARININ KALDIRILMASINA,

1-Davanin KABULU ile;

2-FESHIN GECERSIZLIGINE ve davacinin, davali Aydin Endistri
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi nezdinde ISE TADESINE,

3-1s akdinin Sendikal Nedenlerden dolay feshedilmesi nedeniyle 6356 Sayilt
Yasmun 25. maddesi geregince davactya 6denmesi gereken Sendikal Tazminatin 1
yillik ficreti tutart olarak briit 152.545,80 TL olarak BELIRLENMESINE,

4-Davaci iscinin ise iadesi icin isverene stirest igerisinde miracaatt halinde hak
kazaniacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar ticret ve diger
haklarinin briit 71.372,64-TL olarak tespiti ile davalidan tahsilinin gerektiginin
TESPITINE,

5-Davacinin ise baslatilmast halinde varsa 6denen ihbar ve kidem tazminatinin
bu alacaktan mahsubuna,
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6-Almnmasi gereken 427,60 TL karar harcindan davact tarafindan yatirilan
179,90 TL pesin harcin mahsubu ile bakiye 247,70 TL harcin davalidan tahsili ile
hazineye gelir kaydina,

7-Davaci tarafindan ilk derece yargilamasinda yatirldan 179,90 TL basvurma
harci, 179,90 TL pesin har¢ olmak tzere toplam 359,80 TL'nin davalidan tahsili ile
davactya verilmesine,

8-Davaa tarafindan ilk derece yargilamasinda yapilan toplam 1.925,50 TL
yargilama giderinin davalidan tahsili ile davaciya verilmesine,

9-Davalitarafindan ilk derece yargilamasinda yapilan yargilama giderlerinin
lizerinde birakilmasina,

10-Davact kendisini vekil ile temsil ettirdiginden Dairemiz karar tarihinde
yiiriirlikte bulunan A.A.U.T. geregince hesap ve takdir edilen 17.900,00 TL vekalet
Gcretinin davalidan alinarak davaciya verilmesine,

11-7036 sayili Yasa'nin 3. maddesi geregi Arabuluculuk faaliyeti sirasinda
Adalet Bakanlig1 biitcesinden 6denen zorunlu giderin davalidan tahsili ile Hazineye
gelir kaydina,

12-Davali tarafindan yatirilan istinaf karar harcinin talep halinde ilgilisine
iadesine,

13-Davalitarafindan istinaf sonrast yapilan toplam 180,00 TL yargilama gideri
ve 1.169,40 TL istinaf kanun yoluna bagvurma harct olmak tizere toplam
1.349,40 TL'nin davacidan alinarak davaliya verilmesine,

14-Kullamilmayan gider avanslarinin talep halinde ilgililere iadesine,

15-HMK'nin 359. maddesinin 3. fikrast geregi kararin tebligi ile 302.
maddesinin 5. fikrast geregi har¢ tahsil/ iade muzekkeresi yazilmasi islemlerinin ilk
derece mahkemesi tarafindan yapilmasina,

Dait, dosya tzerinden yapilan inceleme sonucunda 7036 sayili Yasa'nin 8/1-a
maddesi ve 4857 sayili Yasa'nin 20. maddesinin 3. fikrast geregince KESIN olmak
tzere 11/06/2024 tarihinde oy bitligi ile karar verildi.



